
[いしかわエンゼルプラン2015][石川県長寿社会プラン2015]

「石川県介護・福祉人材確保・養成基本計画」を策定及び展開していく

① 現状 県の出生数の推移　⇒　過去最低に

② 結婚や子育てに対する
アンケート調査による「希望」と「現実」のかい離

○ 結婚願望　　―　未婚者の約７割が結婚したいと回答
○ 子育ての不安 ―　 子育てにお金がかかる

子育てと仕事の両立が難しい
子どものしつけや教育
育児に自信がない

石川県としての今後のとりくみ
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＜少子超高齢社会＞に対応するために
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③ 県としてのとりくみ

○ 結　婚　　―　「縁結びｉｓｔ」の倍増による出会いの機会の提供
（昨年までに４９３組が成婚）

結婚支援に関する情報発信、いしかわ結婚推進会議の設置

○ 出産・妊娠　―市町等と連携した産前、産後のサポート体制の充実・強化
不妊専門相談窓口の設置、産科医・小児科医等

のサポート体制の充実

○ 子育て　　　―　在宅育児家庭への支援の強化
通園に準じた保育サービスの実施、子育て支援プランの作成・支援

・ 働く保護者のニーズに対応したサービスの充実

・

・ 三世代同居、近居促進のための住宅助成

・ 「赤ちゃん登校日」の高校生への拡充（次代の親の育成）

・ 放課後児童クラブの質の向上

・ 子どもの携帯電話やインターネットの適正利用の推進

・ ひとり親家庭等の自立支援の推進 など

○ 働　き　方　　　―　企業におけるワークライフバランスの取り組み推進
○ 若者への就業支援―職場体験、インターンシップ、ジョブカフェ石川等の充実

＊現状 新規学卒者（大学）の早期離職率（３年後）　

④ 県の高齢状況（Ｈ２６）等

2025年に、団塊世代が後期高齢者となり、
今後、ますます、介護にかかる方が必要となってきます。

高齢者 要介護認定者 認知症高齢者

⇒　33.1%

310,979人 56,981人 約51,000人

ひとり暮らし高齢者

約46,000人

経済的支援（乳幼児医療費の現物給付、18歳未満のこど
もが３人以上いる世帯の第３子以降の保育料無料化）



⑤ 今後必要となる介護従事者

県の試算

⑥ ≪これからの課題≫
ｱ 、 健康寿命を延伸し、元気高齢者の割合を増加させることが必要

ｲ 、 医療や介護が必要になっても住み慣れた地域で暮らし続けていける体制整備

ｳ 、 認知症高齢者を社会全体で支える仕組みづくりが必要

ｴ 、 高齢者やその家族等を支える地域の生活支援体制の充実が必要

ｵ 、 質の高い介護サービスが提供できるよう介護人材の確保と資質の向上が必要

⑦ 県としての対策

ｱ 、に対して ⇒ 介護予防と生活習慣病予防

「運動・交流の場」を活用、ボランティアの取り組み支援

ｲ 、に対して ⇒ 在宅高齢者を支える医療、介護連携体制

ｳ 、に対して ⇒ 専門研修や小規模事業所等を対象とした訪問研修の実施

早期診断と診療体制の整備、円滑な退院と在宅療養の支援

在宅認知症高齢者等に対する地域支援体制の構築

ｴ 、に対して ⇒ 孤立防止（見守り体制等の強化）

生活支援サービスの提供体制の強化

地域包括支援センターの機能強化

ｵ 、に対して ⇒ 学卒就職者や潜在介護人材の就職支援、就業者の定着推進

職員の資質向上

○ 平成２７年～Ｈ２９年 介護保険関連の施設整備予定

Ｈ３７

約16,000人 約20,000人 約23,000人

特別養護老人ﾎｰﾑ介護老人保健施設 軽費老人ﾎｰﾑ 認知症高齢者ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

（行方不明者早期発見のための市町を超えた広域連携・情報
の伝達・認知症サポーターの強化）

Ｈ２４ Ｈ２９

377床 90床 150床 126床



⑧ ｢介護､福祉人材をとりまく状況」

・ 介護職員の離職率 （Ｈ２６）

・ 就職した理由　→　［やりがい」

・ 再就業の際に希望する支援

希望に合致する求人情報

必要な教育や研修

職場の雰囲気を紹介する仕組み

⑨ 県としてのとりくみ

ｱ 、新規就業者の参入促進対策

・ 学卒就職者　― 小中高生に現場の話を伝えるなど、将来の選択肢への働きかけ

就職面談会の開催、仕事の内容や魅力、やりがい等の情報発信

・ 他分野からの

就業促進

・ 潜在介護、福祉人材の再就業促進、人材バンクやマッチング体制の整備

ｲ 、就業者の定着促進対策

適切な賃金水準の設定、多様な勤務形態の導入など勤務環境の整備

ｳ 、介護、福祉職員向の研修強化

ｴ 、経営者、施設管理者向け研修の強化

(討議資料）

15.3%

53.4%

61.6%

53.3%

42.7%

― 福祉人材センターの活動エリアや活動時間の拡大

 県政に対するご意見をおきかせください！ 
 

【室谷ひろゆきホームページ】 
 
 

・・・インターネットで「室谷ひろゆき」で検索すれば・・・ 

表示の一番上がホームページとなっています。 

過去の全ての議会だよりなどが御覧になれます。 


